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MISYONUMUZ

Biz; batin @&rencilerimizin @renmelerini sglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine givenen
bireyler olarak yetimelerini sglamak ve onlara 21. ylzyillin gghn ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak icin variz. Amacimiz; seggiygl ve guven ortaminda '§aama azmi" ve "gelege
sekillendirme sorumlulgu” ile mikemmele ukmak icin calgmak, surekli gefimle oOncu olmaktir.
Muzaffer Sarisézen Ortaokulunu; okul pagldamizin (yoneticilerimiz, gretmenlerimiz, @grencilerimiz ve
mezunlarimiz ve velilerimizi) gugleriyle en kisanzanda; bulundgumuz yerlgim biriminde dncelikli tercih
edilen; liselere gig sinavinda orta gretim kurumlarina her yil artan sayiyl&rénci yerlgtiren; sosyal
etkinliklerle adindan soz ettiren; Avrupa Bgilinormlarina gdeser esitim veren vels Sasligi Givenlgi
kapsaminda c¢aknlarimizin, grencilerimiz, velilerimizin sghkl ve guvenli bir ortamda bulunmalarini bu

noktada en gucliggim kurum yapmak amaciyla hareket etmekteyiz.
VIZYONUMUZ

Muzaffer Sarisézen Ortaokulu olarakgréncilerimizi ve yoére halkimizi gelege hazirlamak,
karsilasacaklar guclukler karsinda yilmamayi, ¢ozimsuzgiin desil ¢6zimuin bir parcasi olmay! hayat
felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, w@kijik imkanlari bata &rencilerimiz olmak Uzereggim
bdlgesinde ygayan tum insanlara tanitmak, bu konuda 6ncuilik letrdarggan deil kendini ve etrafini
yenileyen, yenilerken kendi gerlerini de korumayi bilen bir nesil ygtirmek ve ISG hizmetlerini tam

olarak kagillamaktir.
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ISG POLITIKAMIZ
Okulumuzda daha guvenli,g@&li, verimli ¢calisma ortami olgturulmasi igin;

> Kurulus olarak uygulamakta olgumuz “ISO 45001:2018 Sasligi ve Giivenlgi Yonetim Sistemi”
faaliyetlerimiz kapsaminda csdinlarimizin daha ghakli ve guvenli bir cakma ortaminda
calismalarini sglamak, dgal kaynaklari ve enerjiyi verimli kullanarak ve IKirgi 6nleyerek gelecek
nesillere daha temiz dahaggaabilir bir cevre birakabilmek amaciyla;

» Tum kazalari meslek hastaliklarini ¢evresel zamaxla uygunsuzluklari onleyen etkin bir sistem
kurmay! ve surekli iyilgtirme ve geljtirmeyi;

» Yurdarlkte bulunan tim yasal gereklilikleri uymayi;

Y

Olculebilen performans gdstergeleri gilirarak diizenli denetimlerle izlemeyi;

Y

Mumkiin oldgunca olgilebilir yilikiISG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tim gatlar ile
paylasarak toplam katilimi ik etmek yoluyla hedefleri gercekkgmeyi;

Gozle goralar bir liderlik ve net bir sorumluluk rgdtiren destekleyici bir kiltir ofturmayi;

TUm ISG risklerini belirleyip acil durum prosedurlerihiizenli giincellemeyi;

Sazlikli ve guvenli bir cagma ortami sglamayi ve bunun igin hedefler belirleyip izlemeyi;
Teknolojik gelsmeleri ve yenilikleri takip ederek performansinreddi iyilestirmeyi;

Atiklarin geri kazanimini ve ¢evreye zarar vermeeraraf edilmesini;

Farkindalgin artirilmasini ve bireysel sorumluluk kazandiasmi;

YV V.V V V V V

flgili tim yasal mevzuata ve uygulanabiligdi standartlara uyum igin ¢evre boyutlarigisaligi
ve givenlgi risklerini proaktif bir bicimde yonetmeyi;
» Tum paydalar ile etkin bir iletsim kurarak belirlenen amaclara tim gahlarin giivenli davrasiari
ve katkilariyla ulgabilecei bilincini yayginlatirmayi;
> Bu ISG politikasi kapsaminda, sirekli geleyi sa&layabilmek, politika gereklerinin yerine
getirilmesi vesartlara gore revize edilmesi amaciyla gereklisgadlar yuritmek;
» Politikalar surekli geime anlayl icerisinde yénetim tarafindan dizenli olarak ggizdecirmek;
> Is kazalarini kontrol altina almak amaciylgitienler planlamak ve bu dgultuda personeli
bilingclendirmek ve gerekli tedbirleri alarak surdlabilir iISG yapisi olsturmayr ve sirekli
iyilestirme ve gektirmeyi taahhUt eder.
» Kurulusumuz calganlar olarak bizler yukarida belirtilen ilkelanginda simizi strekli gelstirmeyi,
lyilestirmeyi, kanun, mevzuat ve ghr sartlara uymayi taahhut ederiz.
ISG politikamizdir.
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